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KẾ HOẠCH 

Phát động phong trào thi đua năm 2026 

 

Căn cứ Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Kết luận 

số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 

05-CT/TW ngày, 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Quy định số 144-QD/TW, ngày 09/5/2024 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong 

giai đoạn mới; 

Căn cứ Nghị quyết số 04-NQ/TU, ngày 05/12/2025 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ Tỉnh về mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội bảo đảm quốc 

phòng, an ninh và xây dựng hệ thống chính trị năm 2026; 

Căn cứ Kế hoạch số 25-KH/TU, ngày 13/02/2026 của Tỉnh ủy về phát động 

phong trào thi đua học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh năm 2026, chủ đề: “Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, nguời lao 

động tỉnh Điện Biên thực hiện 03 dám - dám nói, dám làm, dám chịu trách 

nhiệm”; Chỉ thị số 1195/CT-UBND, ngày 13/02/2026 của UBND tỉnh phát động 

phong trào thi đua yêu nước trên địa bàn tỉnh Điện Biên năm 2026; 

Thực hiện Công văn số 749/SGDĐT-TCCB, ngày 06/3/2026 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo về việc phát động phong trào thi đua ngành Giáo dục và Đào tạo 

tỉnh Điện Biên năm 2026. 

Năm 2026, là năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, năm đầu tiên thực hiện 

Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV, Kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội 5 năm, giai đoạn 2026-2030; tổ chức bầu cử Đại biểu Quốc hội khóa XVI 

và Đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 và nhiều sự kiện 

trọng đại, kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước. 

Căn cứ tình hình thực tế; Trường Tiểu học Thanh Yên phát động phong 

trào thi đua đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà 

trường năm 2026, cụ thể như sau: 

I. CHỦ ĐỀ THI ĐUA 

Chủ đề thi đua năm 2026: “Kỷ cương trách nhiệm, chủ động kịp thời, 

đổi mới sáng tạo, đột phá phát triển”. 
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II. NỘI DUNG THI ĐUA VÀ CHỈ TIÊU CỤ THỂ 

1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt sâu sắc tư tưởng Hồ Chí Minh về thi 

đua yêu nước; Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ Chính trị về “Tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Thi đua, khen thưởng trong tình 

hình mới”. Tổ chức thực hiện tốt Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022 và các 

Nghị định hướng dẫn thi hành, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo, của tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng. Đẩy mạnh tuyên truyền, 

nâng cao nhận thức của đội ngũ viên chức, người lao động và học sinh về vị trí, 

vai trò của công tác thi đua, khen thưởng để việc tham gia phong trào thi đua trở 

thành ý thức tự giác, thường xuyên, liên tục trong nhà trường và từng tập thể, cá 

nhân, huy động sức mạnh đoàn kết, tinh thần đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám 

làm, ý chí tự lực, tự cường và khát vọng vươn lên, quyết tâm thi đua lập thành 

tích thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo năm học 2025 - 

2026 và năm 2026. 

2. Hưởng ứng, tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các phong trào thi 

đua yêu nước của Thủ tướng Chính phủ, các phong trào thi đua, các cuộc vận 

động và phong trào thi đua thường xuyên, chuyên đề của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, bộ ngành Trung ương; UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND xã phát 

động gắn với hưởng ứng, phát động phong trào thi đua học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2026 với chủ đề: “Cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Điện Biên thực hiện 03 dám - 

dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm”, bám sát các mục tiêu, nhiệm vụ trọng 

tâm, đột phá phát triển giáo dục và đào tạo bằng những phần việc, hành động cụ 

thể, thiết thực, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2026 và giai đoạn 2026-2030. 

3. Tiếp tục tham mưu triển khai hiệu quả Nghị quyết số 71-NQ/TW, ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo đảm bảo 

phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của tỉnh. Thi đua thực hiện đạt và vượt 

các chỉ tiêu phát triển giáo dục và đào tạo được giao tại Quyết định số 1617/QĐ-

UBND, ngày 24/7/2025 và Quyết định số 2840/QĐ-UBND, ngày 15/12/2025 

của UBND tỉnh. 

4. Đẩy mạnh các phong trào thi đua trong cải cách hành chính, xây dựng 

tinh gọn bộ máy, hoàn thiện thể chế, phòng chống tham nhũng, tiêu cực. Thực 

hiện đồng bộ, hiệu quả cơ chế phân cấp, phân quyền đảm bảo nguyên tắc “6 rõ”: 

“rõ người, rõ việc, rõ thẩm quyền, rõ trách nhiệm, rõ thời gian, rõ kết quả”. Tăng 

cường giám sát, đánh giá kết quả đầu ra, gắn trách nhiệm của cơ quan và cá 

nhân trong giải quyết công việc. Tiếp tục hiện đại hóa nền hành chính, đẩy mạnh 

ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số. Tổ chức thực hiện hiệu quả Kế 

hoạch cải cách hành chính giai đoạn 2021- 2030; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ 

cải cách hành chính làm tiêu chí để bình xét thi đua, khen thưởng của tập thể, cá 

nhân có liên quan đến nhiệm vụ công tác cải cách hành chính. Tiếp tục triển 

khai có hiệu quả Luật Phòng, chống tham nhũng, giải quyết kịp thời, dứt điểm, 

đúng quy định pháp luật các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo. 
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5. Thi đua xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Tổ 

chức quán triệt, học tập, tuyên truyền sâu rộng Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ 

XV; xây dựng kế hoạch, chương trình hành động thực hiện Nghị quyết. Sắp xếp 

bố trí, phân công nhiệm vụ cán bộ, giáo viên, nhân viên hiệu quả, khoa học, phù 

hợp gắn với xây dựng đội ngũ theo vị trí việc làm. Thực hiện nghiêm các quy 

định của Trung ương, của tỉnh về đánh giá cán bộ. 

6. Thi đua đẩy mạnh công tác tuyên truyền: 

- Trang thông tin điện tử Sở Giáo dục và Đào tạo: https://dienbien.edu.vn/, 

hoặc https://facebook.com/nganhgiaoducdienbien; 

- Trang TTĐT UBND xã Thanh Yên: https://thanhyen.dienbien.gov.vn/, hoặc 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61578088462754; 

- Trang TTĐT của nhà trường: http://ththanhyen.huyendienbien.edu.vn/, 

hoặc https://www.facebook.com/truongtieuhocthanhyen. 

7. Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến; kịp thời 

biểu dương, tôn vinh, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích tiêu 

biểu, xuất sắc trong các phong trào thi đua tạo không khí thi đua sôi nổi, cổ vũ 

các tập thể, cá nhân phát huy tinh thần sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột 

phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung, quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm 

vu ̣chính trị của ngành, đơn vị: 

8. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng công tác khen thưởng theo nguyên 

tắc chính xác, kịp thời, công khai, minh bạch; bảo đảm khen thưởng đúng người, 

đúng việc, đúng thành tích gắn với kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm 

năm 2026. Chú trọng khen thưởng thành tích đột xuất, chuyên đề; nâng cao tỷ lệ 

khen thưởng cho tập thể, cá nhân không giữ chức vụ quản lý, người lao động. 

III. CHỈ TIÊU THI ĐUA 

1. Phấn đấu 100% cán bộ, đảng viên, quần chúng tham gia nghiên cứu, học 

tập có hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng; hưởng ứng và phát 

động phong trào thi đua học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh năm 2026. 

2. Phấn đấu hoàn thành đạt và vượt các chỉ tiêu kế hoạch về giáo dục và 

đào tạo năm 2026: 

(1) Duy trì trường đạt kiểm định chất lượng cấp độ 3; trường đạt chuẩn 

Quốc gia mức độ 2. 

(2) Giữ vững phổ cập GDTH mức độ 3 và xóa mù chữ mức độ 2. 

(3) Cuối năm học 2025-2026, tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp 

học từ 98% trở lên và hoàn thành chương trình Tiểu học đạt 100%. 

(4) Tỷ lệ huy động học sinh trong độ tuổi đến trường đạt và vượt kế hoạch 

UBND xã giao năm học 2026-2027. 

https://dienbien.edu.vn/
https://facebook.com/nganhgiaoducdienbien
https://thanhyen.dienbien.gov.vn/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61578088462754
http://ththanhyen.huyendienbien.edu.vn/
https://www.facebook.com/truongtieuhocthanhyen
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(5) Hoàn thành 100% nội dung kế hoạch triển khai Chương trình GDPT 

2018; các môn học được biên soạn xây dựng ma trận đề kiểm tra định kỳ theo 

chương trình GDPT 2018. 

(6) Vận hành cơ sở dữ liệu ngành bảo đảm “đúng, đủ, sạch, sống”, đồng bộ, 

liên thông và phục vụ hiệu quả công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành. 

3. Phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu trong Giao ước thi đua Khối các 

Trường thuộc xã Thanh Yên năm học 2025-2026. 

4. Năm học 2025-2026, phấn đấu Tập thể đạt danh hiệu “Tập thể Lao động 

xuất sắc”, đề nghị tặng Cờ thi đua của UBND tỉnh. Từ 97% viên chức, người lao 

động trở lên xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có từ 19% viên chức, người 

lao động trở lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Từ 12 Sáng kiến kinh nghiệm, Đề 

tài trở lên được UBND xã công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng toàn 

xã. Từ 12 cán bộ, giáo viên trở lên đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở. 

5. 100% đảng viên không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo 

đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa trong nội bộ; 100% đảng viên đánh 

giá, xếp loại chất lượng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó từ 15% đảng 

viên trở lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Chi bộ phấn đấu đạt Chi bộ “Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 

6. Phấn đấu Tập thể nhà trường đạt chuẩn văn hóa, “An toàn về an ninh, trật 

tự”; 100% gia đình viên chức, người lao động đạt danh hiệu gia đình văn hóa. 

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh về thi đua ái quốc; các chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước về 

thi đua, khen thưởng. 

2. Nâng cao vai trò lãnh đạo của Chi ủy chi bộ, Ban Giám hiệu và sự phối 

hợp của các tổ chức đoàn thể trong việc phát động, tổ chức thực hiện phong trào 

thi đua, bảo đảm thiết thực hiệu quả. Gắn trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, 

đơn vị trong chủ trì tổ chức, phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong phát động, 

chỉ đạo tổ chức triển khai phong trào thi đua thuộc phạm vi quản lý. 

3. Gắn công tác thi đua, khen thưởng với đánh giá chất lượng, hiệu quả 

công tác của từng bộ phận, viên chức, người lao động; đánh giá, xếp loại chất 

lượng đảng viên, viên chức hàng năm. 

4. Nâng cao chất lượng hoạt động của Cụm, Khối thi đua. 

5. Phân công cán bộ quản lý, giáo viên có trình độ, năng lực và trách nhiệm 

để thực hiện tốt công tác tham mưu cho Chi bộ, Ban Giám hiệu về công tác thi 

đua khen thưởng. Đăng ký tập huấn nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng cho 

đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng. 

6. Tăng cường tuyên truyền, giới thiệu cách làm hay, thực hiện tốt phong 

trào thi đua khen thưởng để các đơn vị học tập, trao đổi kinh nghiệm. 
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7. Tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá các đợt thi đua; biểu dương, khen 

thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân tiêu biểu, tạo sự lan tỏa sâu rộng trong toàn 

Trường. Thực hiện tốt việc tổ chức trao tặng, đón nhận các danh hiệu thi đua, 

hình thức khen thưởng các cấp theo đúng quy định hiện hành đảm bảo trang 

trọng, tiết kiệm và có ý nghĩa giáo dục, nêu gương. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban Giám hiệu: 

Xây dựng Kế hoạch, tổ chức Lễ phát động, ký cam kết đến toàn thể cán bộ, 

đảng viên, nhân viên hoàn thành trước ngày 15/3/2026. 

2. Hội đồng Thi đua, khen thưởng Trường: 

Tổ chức triển khai, tuyên truyền, kiểm tra, giám sát, đôn đốc thường xuyên 

cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc thực hiện các nội dung cam kết. 

Tham mưu hiệu quả Chủ tịch Hội đồng Thi đua, khen thưởng nhà trường 

trong việc sơ kết, tổng kết, đề xuất tuyên dương, khen thưởng của nhà trường, 

cấp có thẩm quyền các cá nhân, tập thể thực hiện tốt trong tổ chức, thực hiện 

phong trào Thi đua. Thời gian thực hiện: năm học 2025 - 2026 và năm 2026. 

Phát huy truyền thống Điện Biên Phủ anh hùng, Hiệu trưởng đề nghị toàn 

thể cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh trong Trường đoàn kết, chủ động, 

sáng tạo, hưởng ứng phong trào thi đua với khí thế mới, tinh thần trách nhiệm 

cao, quyết tâm thực hiện thắng lợi các mục tiêu, kế hoạch, nhiệm vụ năm 2026. 

Trên đây là Kế hoạch phát động phong trào thi đua năm 2026 của Trường 

Tiểu học Thanh Yên. Đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc triển 

khai, thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở GDĐT (để b/c); 

- Phòng VHXH (để b/c); 

- CBGV, NV, HS (t/h); 

- Trang TTĐT Trường; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 
 

Đào Thị Thu Hường 
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